
NRCS 公平
监管部
透过他人的角度看待
公平是指以公平、公正和公正的方
式一致和系统性地对待所有个人，
包括那些 属于被剥夺这些待遇
的社区的人。
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“NRCS 通过在机构政
策和实践中维持我们
提供计划、服务和技
术援助的方式的公平
性来促进公平。”

‒ NRCS 主席 Terry Cosby

础信息
政命令 13985

行政命令 14091

美国农业部公平委员会

美国农业部公平行动计划

NRCS 公平行动计划

NRCS 公平政策声明和海报

欲了解更多信息，请参阅：
nrcs.usda.gov/about/priorities/equity

美国农业部是一个平等提供机会的供应
商、雇主和贷款人。
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使命、愿景、核心价值观
使命：倡导并更好地将机构公平纳入 
NRCS 的工作和实践，以确保每一位 
USDA-NRCS 客户都能在多元化的政府世
界中取得成功，并特别感受到机构计划和
服务的包容性。

愿景：通过我们的计划为每位客户提供多
元化和包容性。

核心价值：相信通过改善代理计划外展，
努力实现共同利益和目标，NRCS 客户的
代理计划机会和利益会得到加强；NRCS 
通过保护机会和福利改善客户的生活公平
和平等 共同利益和目标，NRCS 客户的代
理计划机会和利益会得到加强；NRCS 通
过保护机会和福利改善客户的生活公平和
平等。

NRCS -公平动计划
战略目标1：公平的组织能力
在 NRCS 的广度和组织深度（从国家总部层面
到地方层面）进行变革，以进行培训和基础设
施建设，以培养员工对公平目标的理解，并在
整个机构内创建公平和包容性专家和团队。
战略目标2：公平工具包
将公平工具包的使用制度化，将公平纳入决策
过程，以根据需要改变政策、计划和做法，从
而消除不平等，防止可能造成或延续不平等的
决策，并制定促进公平的决策。 

战略目标3：公平和包容性数据
实施战略数据规划并制定数据驱动的衡量标
准，通过制定基线、设定目标和衡量 NRCS 和
社区目标的进展来评估特定计划和政策变革的
成功。

战略目标4：公平和包容性合作伙伴关系
与国家、地区、州和地方各级的社区和其他机
构合作，确保 NRCS 的变革努力以变革寻求受
益的社区的生活经验为基础。
战略目标 5：公平运作
通并具急迫性的沟通和采取行动，纳入必要的
继续教育体制机制，透明度和问责制以消除
计划、政策和服务不平等。

现公平
NRCS 主席 Terry Cosby 致力于为 NRCS 的所
有职能和整个机构层级建设组织能力，以促进
公平的机构转型。

NRCS 要实现公平，就必须对机构计划、文化
和外展行动进行根本性转变。尽管对于所有 
NRCS 高级官员、经理和主管来说至关重要，
但促进公平是在地方层面上进行的，我们需要
培养公平专家和员工。我们所有 NRCS 的共同
目标是通过在机构政策和实践中维持我们的计
划、服务和技术援助的公平性来促进公平。

为了进一步体现 NRCS 对促进所有人公平和机
会均等的承诺，Cosby 主席于 2021 年 10 月正
式宣布成立组织单位 - NRCS 公平监管部。在 
NRCS 公平监管部主任 Vivian Dickson 的领导
下，该部门负责确定符合适用法律和规定的最
佳方法，以协助 NRCS 实现种族、民族、宗
教、收入、地理、性别认同、性取向和残疾,
方面的公平。




