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"NRCS ਏਜੰਸੀ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ 
ਅਤੇ ਅਿਭਆਸਾਂ  ਦੇ ਅੰਦਰ, ਸਾਡ ੇ
ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ , ਸੇਵਾਵਾਂ  ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ 
ਸਹਾਇਤਾ  ਦੇ ਤਰੀਕ ੇਿਵੱਚ 
ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਕਾਇਮ ਰੱਖਕ ੇਬਰਾਬਰੀ 
ਨੰੂ ਅੱਗੇ ਵਧਾਉਂਦਾ ਹੈ।"

NRCS ਮੁਖੀ ਟੈਰੀ ਕੋਸਬੀ
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ਯੋਜਨਾ NRCS ਬਰਾਬਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਯੋਜਨਾ

NRCS ਬਰਾਬਰੀ ਨੀਤੀ ਦ ੇਿਬਆਨ ਅਤ ੇਪੋਸਟਰ

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਦਖੋੇ:
nrcs.usda.gov/about/priorities/equity

USDA ਇੱਕ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕਾ ਦਣੇ ਵਾਲਾ ਪ� ਦਾਤਾ, 
ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤ ੇਿਰਣਦਾਤਾ ਹੈ।
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ਟੀਚਾ, ਸੁਫਨਾ, ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ
ਟੀਚਾ: NRCS ਦ ੇਕੰਮਾਂ  ਅਤ ੇਕਾਰਜ-ਿਭਆਸਾਂ  ਿਵੱਚ 
ਸੰਸਥਾਗਤ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਇਸ ਨੰੂ ਹੋਰ 
ਿਬਹਤਰ ਤਰੀਕ ੇਸਧੇਬੱਧ ਕਰਨਾ, ਤਾਂ  ਜੋ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ 
ਸਕ ੇਿਕ ਹਰਕੇ USDA-NRCS ਗਾਹਕ ਇੱਕ ਿਵਿਭੰਨ 
ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਾਰ ਿਵੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਰਹ ੇਅਤ ੇ
ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਏਜੰਸੀ ਦ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਅਤ ੇਸਵੇਾਵਾਂ  ਿਵੱਚ ਖੁਦ ਨੰੂ 
ਸ਼ਾਮਲ ਮਿਹਸੂਸ ਕਰ।ੇ

ਸੁਫਨਾ: ਸਾਡ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਰਾਹੀਂ ਹਰਕੇ ਗਾਹਕ ਲਈ ਿਵਿਭੰਨਤਾ 
ਅਤ ੇਸ਼ਮੂਲੀਅਤ।

ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ : ਇਹ ਯਕੀਨ ਰੱਖਣਾ ਿਕ ਏਜੰਸੀ ਦ ੇ
ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਬਹਤਰ ਕਰਕ ੇਸਾਂ ਝ ੇਕੰਮਾਂ  ਅਤ ੇ
ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਿਦਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋਏ
NRCS ਦ ੇਗਾਹਕਾਂ  ਦ ੇਮੌਿਕਆਂ ਅਤ ੇਏਜੰਸੀ ਦ ੇਲਾਭਾਂ  ਨੰੂ 
ਮਜ਼ਬੂਤੀ ਿਮਲ ਰਹੀ ਹੈ; NRCS ਸੰਭਾਲੂ ਮੌਿਕਆਂ ਅਤ ੇਲਾਭਾਂ  
ਰਾਹੀਂ ਗਾਹਕਾਂ  ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇਜੀਵਨ ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਹੋਰ 
ਿਬਹਤਰ ਕਰਦੀ ਹੈ।

NRCS  ਬਰਾਬਰੀ ਕਾਰਵਾਈ ਯੋਜਨਾ
ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਾ 1: ਬਰਾਬਰੀ ਲਈ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾ
NRCS ਦ ੇਪਸਾਰ ਅਤ ੇਇਸ ਦੀ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਡੰੂਘਾਈ ਿਵੱਚ 
ਨੈ ਸ਼ਨਲ ਹੱੈਡਕੁਆਰਟਰ ਪੱਧਰ ਤਂੋ ਲੈਕ ੇਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਤੱਕ, 
ਿਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਬੁਿਨਆਦੀ ਢਾਂ ਚ ੇਲਈ ਬਦਲਾਅ ਕਰਨਾ, ਤਾਂ  ਜੋ 
ਬਰਾਬਰੀ ਦ ੇਟੀਿਚਆਂ ਬਾਰ ੇਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ ਸਮਝ ਬਣਾਈ ਜਾ ਸਕ ੇ
ਅਤ ੇਏਜੰਸੀ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਮਾਿਹਰ ਅਤ ੇਟੀਮਾਂ  
ਿਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾ ਸਕਣ।
ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਾ 2: ਬਰਾਬਰੀ ਿਲਆਉਣ ਦੇ ਤਰੀਕੇ
ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ  ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਮੁਤਾਬਕ ਨੀਤੀਆਂ, 
ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਅਤ ੇਅਿਭਆਸਾਂ  ਨੰੂ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਦੀ ਪ� ਿਕਿਰਆ ਿਵੱਚ 
ਬਰਾਬਰੀ ਜੋੜਨ ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ ਿਲਆਉਣ ਦ ੇਤਰੀਿਕਆਂ ਦੀ 
ਸੰਸਥਾਗਤ ਵਰਤਂੋ ਕਰਨਾ, ਤਾਂ  ਜੋ ਅਸਮਾਨਤਾ ਿਲਆਉਣ ਜਾਂ  ਕਾਇਮ 
ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਫੈਸਿਲਆਂ ਨੰੂ ਰੋਿਕਆ ਜਾ ਸਕ ੇਅਤ ੇਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਵਾ 
ਦਣੇ ਵਾਲੇ ਫੈਸਲੇ ਿਵਕਿਸਤ ਕੀਤ ੇਜਾ ਸਕਣ।
ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਾ 3: ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਡਟੇਾ
ਆਧਾਰ-ਰਖੇਾਵਾਂ  ਿਤਆਰ ਕਰਕ,ੇ ਮਕਸਦ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਕ ੇਅਤ ੇ
NRCS ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਰਕ ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਿਦਸ਼ਾ ਵੱਲ ਤਰੱਕੀ ਨੰੂ ਮਾਪਦ ੇ
ਹੋਏ ਖ਼ਾਸ ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਸੰਬੰਧੀ ਅਤ ੇਨੀਤੀਆਂ ਿਵੱਚ ਕੀਤ ੇਗਏ ਬਦਲਾਵਾਂ  
ਦੀ ਸਫ਼ਲਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾਂ ਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਰਣਨੀਤਕ ਡਟੇਾ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 
ਅਤ ੇਡਟੇਾ-ਸੰਚਾਿਲਤ ਮਾਪ ਤਰੀਕ ੇਲਾਗੂ ਕਰਨਾ।

ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਾ 4: ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਭਾਈਵਾਲੀ
ਕੌਮੀ, ਖਤੇਰੀ, ਰਾਜ ਅਤ ੇਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰਾਂ  'ਤ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਅਤ ੇਹੋਰ 
ਸੰਸਥਾਵਾਂ  ਦ ੇਸਿਹਯੋਗ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ, ਤਾਂ  ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ ੇਿਕ ਬਦਲਾਅ ਲਈ NRCS ਦ ੇਜਤਨਾਂ  ਨੰੂ ਉਹਨਾਂ  
ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦ ੇਜੀਿਵਤ ਅਨੁਭਵਾਂ  ਰਾਹੀਂ ਸੂਚਨਾ ਿਮਲਦੀ ਰਹ,ੇ ਜੋ ਲਾਭ 
ਪਹੰੁਚਾਉਣ ਲਈ ਬਦਲਾਅ ਿਲਆਉਣ ਦੀ ਕੋਿਸ਼ਸ਼ ਕਰਦ ੇਹਨ।
ਰਣਨੀਤਕ ਟੀਚਾ 5: ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਅਮਲੀ-ਜਾਮਾ ਪਿਹਨਾਓ 
ਪ�ੋ ਗਰਾਮ, ਨੀਤੀ ਅਤ ੇਸਵੇਾ ਿਵਚਲੀਆਂ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ  ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ, ਪਾਰਦਰਸ਼ਤਾ ਅਤ ੇਜਵਾਬਦਹੇੀ ਦੀ ਲੋੜੀਂਦੀ ਿਨਰੰਤਰਤਾ 
ਲਈ ਸੰਸਥਾਗਤ ਤਰੀਿਕਆਂ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਰੰਤ ਗੱਲਬਾਤ 
ਕਰੋ ਅਤ ੇਇਸ ਉੱਪਰ ਤਤਕਾਲ ਅਮਲ ਕਰੋ।

ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ 
NRCS ਮੁਖੀ ਟੈਰੀ ਕੋਸਬੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਵਾ ਦਣੇ ਵਾਸਤ ੇਸੰਸਥਾਗਤ 
ਬਦਲਾਅ ਿਲਆਉਣ ਲਈ NCRS ਦ ੇਸਾਰ ੇਕਾਰਜਾਂ  ਅਤ ੇਸਾਰੀ ਏਜੰਸੀ ਦ ੇ
ਹਰਕੇ ਦਰਜ ੇਲਈ ਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਸਮਰੱਥਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਸਤ ੇਵਚਨਬੱਧ ਹਨ।

ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ, NRCS ਨੰੂ ਏਜੰਸੀ ਦ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ , ਸੱਿਭਆਚਾਰ 
ਅਤ ੇਪਹੰੁਚ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਿਵੱਚ ਬੁਿਨਆਦੀ ਬਦਲਾਅ ਕਰਨੇ ਪੈਣਗ।ੇ ਹਾਲਾਂ ਿਕ 
NRCS ਦ ੇਸਾਰ ੇਉੱਚ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ, ਪ� ਬੰਧਕਾਂ  ਅਤ ੇਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ  ਲਈ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਵਾ ਦਣੇ ਦਾ ਕੰਮ ਜ਼ਮੀਨ 'ਤ ੇਹੋਵ,ੇ ਸਥਾਨਕ 
ਪੱਧਰ 'ਤ,ੇ ਤਾਂ  ਜੋ ਅਸੀਂ ਬਰਾਬਰੀ ਮਾਿਹਰ ਅਤ ੇਸਟਾਫ ਿਤਆਰ ਕਰ ਸਕੀਏ। 
ਸਾਰੀ NRCS ਿਵੱਚ ਸਾਡਾ ਸਾਂ ਝਾ ਟੀਚਾ ਏਜੰਸੀ ਦੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇ
ਅਿਭਆਸਾਂ  ਦ ੇਅੰਦਰ ਸਾਡ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ , ਸਵੇਾਵਾਂ  ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ 
ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਕ ੇਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਅੱਗ ੇਵਧਾਉਣਾ ਹੈ।

ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਵਧਾਵਾ ਦਣੇ ਅਤ ੇਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਦਣੇ ਦੀ NRCS 
ਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੰੂ ਹੋਰ ਪ� ਦਰਿਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ, ਅਕਤੂਬਰ 2021 ਿਵੱਚ, ਮੁਖੀ 
ਕੋਸਬੀ ਨੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਤੌਰ 'ਤ ੇਸੰਗਠਨਾਤਮਕ ਇਕਾਈ NRCS ਬਰਾਬਰੀ 
ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਘੋਸ਼ਣਾ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਿਵਿਵਅਨ ਿਡਕਸਨ, NRCS ਬਰਾਬਰੀ 
ਿਵਭਾਗ ਦ ੇਡਾਇਰੈਕਟਰ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਹਠੇ, ਜਾਤ, ਨਸਲ, ਧਰਮ, ਆਮਦਨ, 
ਭੂਗੋਲ, ਿਲੰਗ ਪਛਾਣ, ਿਜਨਸੀ ਝੁਕਾਅ ਅਤ ੇਅਪਾਹਜਤਾ ਦ ੇਸਬੰਧ ਿਵੱਚ 
ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਿਵੱਚ NRCS ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਲਾਗੂ 
ਕਾਨੰੂਨ ਅਤ ੇਿਵਵਸਥਾਵਾਂ  ਦ ੇਮੁਤਾਬਕ ਸਰਬੋਤਮ ਤਰੀਿਕਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ 
ਿਵਭਾਗ ਦੀ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰੀ ਹੈ।




