
NRCS ਬਰਾਬਰੀ 
ਿਵਭਾਗ

ਬਰਾਬਰੀ ਕੀ ਹੈ?
ਬਰਾਬਰੀ ਹੰੁਦੀ ਹੈ ਸਾਰ ੇਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਹੀ, ਿਨਆਂਪੂਰਨ 
ਅਤ ੇਿਨਰਪੱਖ ਢੰਗ ਨਾਲ ਇਕਸਾਰ ਅਤ ੇਯੋਜਨਾਬੱਧ ਿਵਵਹਾਰ 
ਕਰਨਾ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ  ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਦ ੇਲੋਕ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, 
ਿਜਹਨਾਂ  ਨਾਲ
ਇਸ ਤਰ� ਾਂ  ਿਵਵਹਾਰ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ। NRCS ਦ ੇਗਾਹਕ
ਏਜੰਸੀ ਲਈ ਸਭ ਤਂੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਮੁਲਾਕਾਤੀ ਹੰੁਦ ੇਹਨ। ਇੱਕ 
ਸਫਲ ਅਤ ੇਿਨਪੰੁਨ ਸੰਘੀ ਇਕਾਈ ਬਣੇ ਰਿਹਣ ਲਈ ਸਟਾਫ ਸਾਡ ੇ
ਗਾਹਕਾਂ  'ਤ ੇਿਨਰਭਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਿਜਹ ੇਗੰਭੀਰ ਹਾਲਾਤ ਹੋਣ 
ਕਰਕ,ੇ NRCS ਲਈ ਸਾਡ ੇਸਾਰ ੇਗਾਹਕਾਂ  ਨੰੂ ਿਸੱਖਣ, ਅੱਗ ੇਵਧਣ 
ਅਤ ੇਸਫਲ ਹੋਣ ਦ ੇਮੌਕ ੇਦਣੇਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੋ ਜਾਂ ਦਾ ਹੈ, ਿਫਰ ਭਾਵੇਂ  
ਉਹਨਾਂ  ਦ ੇਹਾਲਾਤ ਿਕਹੋ ਿਜਹ ੇਹੋਣ। ਪ�ੋ ਗਰਾਮ ਦਾ ਇਿਤਹਾਸ 
ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਿਕ ਗਰੀਬ ਿਕਸਾਨਾਂ  ਅਤ ੇਪਸ਼ੂ ਪਾਲਕਾਂ  ਨੰੂ ਹਮਸ਼ੇਾਂ  
ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਬਣਦਾ ਸਨਮਾਨ ਨਹੀਂ ਿਮਿਲਆ ਹੈ। ਬਰਾਬਰੀ  ਦ ੇ
ਿਬਨਾਂ , ਸਰੋਤਾਂ  ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਵੰਡ ਅਕਸਰ ਹੀ 
ਉਹਨਾਂ  ਲੋਕਾਂ  ਤੱਕ ਸੀਮਤ ਹੋ ਜਾਂ ਦੀ ਹੈ, ਿਜਨ� ਾਂ  ਕੋਲ ਪਿਹਲਾਂ  ਤਂੋ ਹੀ 
ਸਫਲ ਹੋਣ ਦ ੇਸਾਧਨ ਉਪਲਬਧ ਹਨ.. ਪਰ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਮਦਦ 
ਨਾਲ NRCS ਇਸ ਿਵੱਚ ਬਦਲਾਅ ਿਲਆਵਗੇੀ।
ਸਭ ਤਂੋ ਪਿਹਲਾਂ  ਸਾਨੰੂ ਬਰਾਬਰੀ ਦ ੇਿਵਸਤਾਰ ਘਰੇ ੇਅਤ ੇਇਸ ਦ ੇ
ਅਸਰ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨੀ ਆਉਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਿਫਰ ਇਸ ਨੰੂ 
ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।
ਹਾਲਾਂ ਿਕ ਅਕਸਰ ਹੀ "ਸਮਾਨਤਾ" ਅਤ ੇ"ਬਰਾਬਰੀ" ਦੋਹੇਂ  ਸ਼ਬਦਾਂ  ਨੰੂ 
ਇੱਕ ਦੂਜ ੇਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂ ਦਾ ਿਰਹਾ ਹੈ, ਪਰ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਦੋਹੇਂ  
ਸ਼ਬਦ ਬਹੁਤ ਹੀ ਵੱਖ ਅਰਥ ਪਸ਼ੇ ਕਰਦ ੇਹਨ।
ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ "ਿਨਰਪੱਖਤਾ" ਅਤ ੇਸਮਾਨਤਾ ਦਾ ਮਤਲਬ 
ਹੈ "ਇਕਰੂਪਤਾ"।
ਜਨਵਰੀ 2021 ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤ ੇਗਏ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਹੁਕਮ 
13985 "ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਰਾਹੀਂ ਗਰੀਬ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਲਈ 
ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ" ਦ ੇਮੁਤਾਬਕ ਸੰਘੀ 
ਏਜੰਸੀਆਂ ਨੰੂ ਿਹਦਾਇਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਉਹਨਾਂ  ਦੀ ਤਰਫ਼ਂੋ 
ਿਦੱਤੀਆਂ ਜਾ ਰਹੀਆਂ ਸਵੇਾਵਾਂ  ਦੀ ਜਾਂ ਚ ਕਰਨ ਅਤ ੇਇਹਨਾਂ  
ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ  ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਯੋਜਨਾ ਿਤਆਰ ਕਰਨ:

• ਇਸ ਹੁਕਮ ਦ ੇਭਾਗ 5(a) ਦ ੇਮੁਤਾਬਕ ਿਨਰਧਾਰਤ ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ
ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਕਸਮ 
ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ; ਅਤੇ

• ਇਸ ਹੁਕਮ ਦ ੇਭਾਗ 5(b) ਦ ੇਮੁਤਾਬਕ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਖਰੀਦ 
ਅਤ ੇਿਨਰਧਾਰਤ ਮੌਿਕਆਂ ਦੀ ਠੇਕਦੇਾਰੀ ਿਵੱਚ ਪੂਰੀ ਅਤੇ
ਬਰਾਬਰ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ।

ਫਰਵਰੀ 2023 ਿਵੱਚ ਜਾਰੀ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਹੁਕਮ 
14091 “ਸੰਘੀ ਸਰਕਾਰ ਰਾਹੀਂ ਗਰੀਬ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਲਈ 
ਨਸਲੀ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣਾ” ਕਾਰਜਕਾਰੀ 
ਹੁਕਮ 13985 ਅਤ ੇਹੋਰ ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਹੁਕਮਾਂ  ਅਤ ੇਿਹਦਾਇਤਾਂ  
'ਤ ੇਅਧਾਰਤ ਹੈ, ਿਜਨ� ਾਂ  ਦਾ ਟੀਚਾ ਸੰਘੀ ਏਜੰਸੀਆਂ ਲਈ 
ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਅਤ ੇਫੈਸਿਲਆਂ ਿਵੱਚ ਹੀ ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਇੱਕ ਅਟੱੁਟ 
ਿਹੱਸਾ ਬਣਾਕ ੇਗਰੀਬ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਪਸ਼ੇ ਆਉਂਦੀਆਂ ਖ਼ਾਸ 
ਿਕਸਮ ਦੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ  ਦਾ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਹੈ।

ਸਾਡੀਆਂ ਸਵੇਾਵਾਂ  ਦੀ ਜਾਂ ਚ ਕਰਨ ਲਈ ਏਜੰਸੀ ਭਾਈਵਾਲਾਂ  ਨਾਲ 
NRCS ਦਾ ਸਿਹਯੋਗ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। NRCS ਭਾਈਵਾਲਾਂ , 
ਿਹੱਤਧਾਰਕਾਂ , ਕਬਾਇਲੀ ਇਕਾਈਆਂ, ਭਾਈਚਾਰਾ ਅਧਾਰਤ 
ਸੰਗਠਨਾਂ  ਅਤ ੇਕੌਮੀ, ਖਤੇਰੀ, ਸਥਾਨਕ ਪੱਧਰ ਦੀਆਂ ਸੰਬੰਿਧਤ 
ਸੰਸਥਾਵਾਂ  ਦੀਆਂ ਭੁਿਮਕਾਵਾਂ  ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਹਨਾਂ  ਨੰੂ 
ਪਿਰਭਾਸਤ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਬਦਲਾਅ ਿਲਆਉਣ ਲਈ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਕ ਅਸਮਾਨਤਾ ਦਾ ਹੱਲ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨ ਦ ੇਕੇਂ ਦਰ 
ਿਵੱਚ ਸਮੱਿਸਆਵਾਂ  ਦਾ ਸਾਹਮਣਾ ਕਰ ਰਹ ੇਲੋਕਾਂ  ਦਾ ਹੋਣਾ
ਨਾ ਿਕ ਮਾਿਹਰਾਂ  ਦਾ ਉਹਨਾਂ  ਲਈ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣਾ। ਜ਼ਮੀਨੀ, ਖਤੇਰੀ 
ਅਤ ੇਕੌਮੀ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇਬਰਾਬਰੀ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ 
ਹੈ, ਪਰ ਬਰਾਬਰੀ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨਾਲ 
ਭਾਈਵਾਲੀ, ਸਾਂ ਝ, ਗੱਠਜੋੜ ਅਤ ੇਸਿਹਯੋਗ ਦੀ ਲੋੜ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।

ਟੀਚਾ, ਸੁਫਨਾ ਅਤੇ ਕਦਰਾਂ -
ਕੀਮਤਾਂ
ਟੀਚਾ - NRCS ਦ ੇਕੰਮਾਂ  ਅਤ ੇਕਾਰਜ-
ਅਿਭਆਸਾਂ  ਿਵੱਚ ਸੰਸਥਾਗਤ ਬਰਾਬਰੀ 
ਦੀ ਵਕਾਲਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿਬਹਤਰ 
ਤਰੀਕ ੇਇਸ ਨੰੂ ਸਧੇਬੱਧ ਕਰਨਾ, 

ਤਾਂ  ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕ ੇ
ਿਕ ਹਰਕੇ USDA-NRCS ਗਾਹਕ 
ਿਕਸ ੇਵੀ ਿਵਿਭੰਨ ਸਰਕਾਰੀ ਸੰਸਾਰ ਿਵੱਚ 
ਸਫਲ ਹੋਣ ਦੀ ਸਿਥਤੀ ਿਵੱਚ ਰਹ ੇਅਤ ੇ
ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤ ੇਏਜੰਸੀ ਦ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਅਤ ੇ
ਸਵੇਾਵਾਂ  ਿਵੱਚ ਖੁਦ ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਮਿਹਸੂਸ 
ਕਰ।ੇ

ਸੁਫਨਾ - ਸਾਡ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਰਾਹੀਂ ਹਰਕੇ 
ਗਾਹਕ ਲਈ ਿਵਿਭੰਨਤਾ ਅਤ ੇ
ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ।

ਮੱੁਖ ਕਦਰਾਂ -ਕੀਮਤਾਂ  - ਇਹ ਯਕੀਨ 
ਰੱਖਣਾ ਿਕ ਏਜੰਸੀ ਦ ੇਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਦੀ ਪਹੰੁਚ ਨੰੂ 
ਹੋਰ ਿਬਹਤਰ ਕਰਕ ੇਸਾਂ ਝ ੇਕਾਰਜਾਂ  ਅਤ ੇ
ਟੀਿਚਆਂ ਦੀ ਿਦਸ਼ਾ ਿਵੱਚ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦ ੇਹੋਏ 
NRCS ਗਾਹਕਾਂ  ਦ ੇਮੌਿਕਆਂ ਅਤ ੇਏਜੰਸੀ 
ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਦ ੇਲਾਭਾਂ  ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤੀ ਿਮਲ ਰਹੀ 
ਹੈ; NRCS ਸੰਭਾਲੂ ਮੌਿਕਆਂ ਅਤ ੇਲਾਭਾਂ  
ਰਾਹੀਂ ਗਾਹਕਾਂ  ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਅਤ ੇਜੀਵਨ 
ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਬਹਤਰ ਕਰਦੀ ਹੈ।

ਬੁਿਨਆਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਹੁਕਮ 13985

ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਹੁਕਮ 14091

USDA ਇਕੁਇਟੀ ਕਿਮਸ਼ਨ

USDA ਇਕੁਇਟੀ ਐਕਸ਼ਨ ਪਲਾਨ

NRCS ਇਕੁਇਟੀ ਐਕਸ਼ਨ ਪਲਾਨ

NRCS ਦੀ ਬਰਾਬਰੀ ਦੀ ਨੀਤੀ 
ਿਬਆਨ ਅਤ ੇਪੋਸਟਰ

ਮਾਰਚ 2023 ਲੋਕਾਂ  ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ ਦਸ਼ੇ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ nrcs.usda.gov

https://www.nrcs.usda.gov/about/priorities/equity/executive-order-13985
https://www.nrcs.usda.gov/about/priorities/equity/executive-order-14091
https://www.usda.gov/equity-commission
https://www.nrcs.usda.gov/resources/guides-and-instructions/nrcs-equity-action-plan
https://www.nrcs.usda.gov/resources/guides-and-instructions/nrcs-equity-policy-statement-and-poster
https://www.nrcs.usda.gov/resources/guides-and-instructions/nrcs-equity-policy-statement-and-poster
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ਬਰਾਬਰੀ ਉੱਪਰ ਿਧਆਨ
ਿਨਆਂ 40
NRCS ਦਾ  ਿਕ ਹਰ ਸਾਲ ਪ�ੋ ਗਰਾਮ ਿਵੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 10 ਪ� ਤੀਸ਼ਤ ਤੱਕ ਵਧ ੇਅਤ ੇਜਦਂੋ
ਤੱਕ ਏਜੰਸੀ ਰਾਸ਼ਟਰਪਤੀ ਿਬਡਨੇ ਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਿਵੱਚ ਿਨਰਧਾਰਤ ਿਨਆਂ40 ਦ ੇਟੀਿਚਆਂ
ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਨਹੀਂ ਕਰ ਲਂੈਦੀ ਜਾਂ  ਇਸ ਤਂੋ ਵੱਧ ਨਹੀਂ ਜਾਂ ਦੀ, ਇਹ ਵੱਧਦੀ ਜਾਵ।ੇ
ਮਿਹੰਗਾਈ ਘਟਾਓ ਐਕਟ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ
2022 ਦਾ ਮਿਹੰਗਾਈ ਘਟਾਓ ਐਕਟ (IRA) ਜਲਵਾਯੂ ਅਤ ੇਸੰਭਾਲੂ ਖਤੇੀਬਾੜੀ ਿਵੱਚ ਇੱਕ 
ਇਿਤਹਾਸਕ ਿਨਵਸ਼ੇ ਹੈ।
ਭਾਈਵਾਲਾਂ  ਦੇ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਰਾਹੀਂ ਬਰਾਬਰੀ
NRCS ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ , ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇਸਵੇਾਵਾਂ  ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਅੱਗ ੇਵਧਾਉਣ ਅਤ ੇ
ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ  ਨੰੂ ਦੂਰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਫਲਤਾ ਲਈ ਅੰਦਰੂਨੀ ਅਤ ੇਬਾਹਰੀ ਭਾਈਵਾਲਾਂ , 
ਿਹੱਤਧਾਰਕਾਂ  ਅਤ ੇਵੱਖ-ਵੱਖ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਸਿਹਯੋਗ ਸਭ ਤਂੋ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ।
ਬਰਾਬਰੀ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸੇਵਾ ਪ� ਦਾਤਾ ਪ�ੋ ਗਰਾਮ
NRCS ਗਰੀਬ ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਲਈ ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਹੋਰ ਿਬਹਤਰ ਕਰਨ ਲਈ 
ਬਹੁ-ਪੱਖੀ ਨਜ਼ਰੀਆ ਅਪਣਾ ਿਰਹਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਸੰਭਾਲੂ ਤਕਨੀਕੀ ਮਾਹਰਾਂ  ਦੀ ਿਗਣਤੀ 
ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਲਗਾਤਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹ ੇਹਾਂ , ਤਾਂ  ਜੋ ਕਾਫੀ ਸਮੇਂ  ਤਂੋ ਗਰੀਬ ਉਤਪਾਦਕਾਂ  ਨੰੂ 
ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤ ੇਿਸੱਧੀ ਸਲਾਹ ਦੀ ਸੁਿਵਧਾ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਸਕ।ੇ
ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਦੀ ਸੀਮਤ ਮੁਹਾਰਤ
ਅੰਗਰਜ਼ੇੀ ਦੀ ਸੀਮਤ ਮੁਹਾਰਤ ਸ਼ਬਦ ਉਹਨਾਂ  ਲੋਕਾਂ  ਲਈ ਵਰਿਤਆ ਜਾਂ ਦਾ ਹੈ, ਿਜਨ� ਾਂ  ਦੀ ਮੱੁਖ 
ਬੋਲੀ ਅੰਗਰਜ਼ੇੀ ਨਹੀਂ ਹੈ ਅਤ ੇਿਜਨ� ਾਂ  ਦੀ ਅੰਗਰਜ਼ੇੀ ਪੜ�  ਸਕਣ, ਬੋਲ ਸਕਣ, ਿਲਖ ਸਕਣ ਜਾਂ  
ਸਮਝ ਸਕਣ ਦੀ ਸਮਰਰੱਥਾ ਸੀਮਤ ਹੰੁਦੀ ਹੈ। ਕਨੰੂਨ ਅਤ ੇਿਨਯਮਾਂ  ਮੁਤਾਬਕ ਸੰਘੀ ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  
ਿਵੱਚ ਭਾਗ  ਨਾ ਲੈਣ ਦਣੇ, ਲਾਭਾਂ  ਤਂੋ ਇਨਕਾਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿਵਤਕਰਾ ਕਰਨ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ।
ਸੰਭਾਲੂ ਪਹੰੁਚ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ
ਸੰਭਾਲੂ ਪਹੰੁਚ ਸਿਹਕਾਰੀ ਸਮਝੌਿਤਆਂ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ ਦੋ ਸਾਲਾਂ  ਦ ੇਪ�ੋ ਜੈਕਟਾਂ  ਨੰੂ ਫੰਡ ਕਰਦੀ 
ਹੈ, ਤਾਂ  ਜੋ ਅਿਜਹ ੇਉਤਪਾਦਕਾਂ  ਨੰੂ ਸੰਭਾਲੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਦਾ ਿਵਸਥਾਰ ਕੀਤਾ 
ਜਾ ਸਕ,ੇ ਜੋ ਖਤੇੀਬਾੜੀ ਦ ੇਕੰਮ ਿਵੱਚ ਨਵੇਂ  ਹਨ, ਿਜਨ� ਾਂ  ਦੀ ਆਮਦਨੀ ਘੱਟ ਹੈ, ਿਕਨ� ਾਂ  ਦੀ ਪਛਾਣ 
ਹਾਸ਼ੀਏ ਵਾਲੀ ਇੱਕ ਜਾਂ  ਵਧਰੇੀ ਜਾਤ ਜਾਂ  ਨਸਲ  ਅਤ/ੇਜਾਂ  ਫੌਜੀ ਅਨੁਭਵੀ ਹਨ।

ਬਰਾਬਰੀ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਮੱੁਖ ਸ਼ਬਦ
ਪੱਖਪਾਤ: ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ  ਸਮੂਹ ਦ ੇਪੱਖ ਿਵੱਚ ਜਾਂ  ਿਵਰੱੁਧ ਰਾਏ ਕਾਇਮ ਕਰਨਾ,
ਆਮ ਤੌਰ 'ਤ ੇਗਲਤ ਮੰਿਨਆ ਜਾਂ ਦਾ ਹੈ। 
ਿਵਤਕਰਾ: ਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ  ਿਵਅਕਤੀਆਂ ਦ ੇਵਰਗ ਨਾਲ ਗਲਤ ਜਾਂ  ਪੱਖਪਾਤੀ 
ਿਵਵਹਾਰ। 
ਿਵਿਭੰਨਤਾ:  ਬਹੁਤ ਸਾਰ ੇਭਾਈਚਾਿਰਆਂ, ਪਛਾਣਾਂ , ਜਾਤਾਂ , ਨਸਲਾਂ , ਿਪਛੋਕੜਾਂ , ਕਾਬਲੀਅਤਾਂ , 
ਸਿਭਆਚਾਰਾਂ , ਅਤ ੇਲੋਕਾਂ  ਦ ੇਿਵਸ਼ਵਾਸਾਂ  ਨੰੂ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦਾ ਅਿਭਆਸ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਗਰੀਬ 
ਭਾਈਚਾਰ ੇਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ।
ਸਮਾਨਤਾ: ਹਰਕੇ ਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ  ਲੋਕਾਂ  ਦ ੇਸਮੂਹ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਿਜਹ ੇਸਰੋਤ ਦਣੇਾ ਜਾਂ  ਉਹਨਾਂ  ਨਾਲ 
ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਿਵਵਹਾਰ ਕਰਨਾ।
ਬਰਾਬਰੀ: ਸਾਰ ੇਿਵਅਕਤੀਆਂ ਨਾਲ ਸਹੀ, ਿਨਆਂਪੂਰਨ ਅਤ ੇਿਨਰਪੱਖ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਇਕਸਾਰ ਅਤ ੇਯੋਜਨਾਬੱਧ ਿਵਵਹਾਰ, ਇਸ ਿਵੱਚ ਉਹਨਾਂ  ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਨਾਲ ਸਬੰਧਤ ਲੋਕ 
ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਿਜਨ� ਾਂ  ਨਾਲ ਅਿਜਹ ੇਿਵਵਹਾਰ ਕਰਨ ਤਂੋ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।

ਅਸਮਾਨਤਾ: ਿਨਰਪੱਖਤਾ ਜਾਂ  ਿਨਆਂ ਦੀ ਘਾਟ; ਅਿਜਹਾ ਅਕਸਰ ਉਦਂੋ ਹੰੁਦਾ ਹੈ ਜਦਂੋ ਸਭ ਕੋਲ 
ਮੌਿਕਆਂ ਅਤ ੇਸਰੋਤਾਂ  ਤੱਕ ਇੱਕੋ ਿਜਹੀ ਪਹੰੁਚ ਨਹੀਂ ਹੰੁਦੀ ਹੈ।
ਿਨਆਂ: ਅਿਜਹੀਆਂ ਨੀਤੀਆਂ, ਅਿਭਆਸਾਂ , ਅਤ ੇਰਵੱਈਏ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੱਧ, ਿਕਿਰਆਸ਼ੀਲ 
ਮਜ਼ਬੂਤੀ, ਜੋ ਸਾਿਰਆਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਸ਼ਕਤੀ, ਪਹੰੁਚ, ਮੌਕ ੇਿਦੰਦੀ ਹੈ, ਿਵਵਹਾਰ ਕਰਦੀ ਹੈ 
ਅਤ ੇਨਤੀਜ ੇਿਦੰਦੀ ਹੈ।
ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਰਾਏ ਬਣਾਉਣਾ: ਜਾਤ, ਨਸਲ, ਿਲੰਗ, ਧਰਮ, ਜਾਂ  ਹੋਰ ਅੰਤਰ-
ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਅੰਤਰਾਂ  ਕਰਕ ੇਿਕਸ ੇਿਵਅਕਤੀ ਜਾਂ  ਸਮੂਹ ਲਈ ਇੱਕ ਗਲਤ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਜਾਂ  
ਨਾਪਸੰਦਗੀ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰ ਲੈਣਾ।
ਨਸਲਵਾਦ: ਇਹ ਿਵਸ਼ਵਾਸ ਿਕ ਨਸਲ ਮਨੱੁਖੀ ਗੁਣਾਂ  ਅਤ ੇਸਮਰੱਥਾਵਾਂ  ਦਾ ਇੱਕ ਬੁਿਨਆਦੀ 
ਿਨਰਣਾਇਕ ਹੈ ਅਤ ੇਨਸਲੀ ਅੰਤਰ ਿਕਸ ੇਖਾਸ ਨਸਲ ਦੀ ਅੰਦਰੂਨੀ ਉੱਤਮਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦ ੇ
ਹਨ।
ਗਰੀਬ ਭਾਈਚਾਰੇ: ਇੱਕ ਖਾਸ ਿਕਸਮ ਦੀ ਿਵਸ਼ਸ਼ੇਤਾ ਸਾਂ ਝੀ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਆਬਾਦੀ, ਅਤ ੇ
ਨਾਲ ਹੀ ਭੂਗੋਿਲਕ ਭਾਈਚਾਰ,ੇ ਿਜਨ� ਾਂ  ਨੰੂ ਯੋਜਨਾਬੱਧ ਢੰਗ ਨਾਲ ਆਰਿਥਕ, ਸਮਾਿਜਕ ਅਤ ੇ
ਨਾਗਿਰਕ ਜੀਵਨ ਦ ੇਪਿਹਲੂਆਂ ਿਵੱਚ ਿਹੱਸਾ ਲੈਣ ਦ ੇਪੂਰ ੇਮੌਕ ੇਦਣੇ ਤਂੋ ਇਨਕਾਰ ਕੀਤਾ 
ਿਗਆ ਹੈ। 

ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ ਤਰਜੀਹ ਿਕਉਂ ਹੈ
ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨਾ NRCS ਦੀ ਤਰਜੀਹ ਹੈ, ਿਕਉਂਿਕ ਇਸ ਪ� ਸ਼ਾਸਨ ਨੇ ਸੰਘੀ 
ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਸਾਰ ੇਪੱਧਰਾਂ  ਲਈ ਬਰਾਬਰੀ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਦਣੇਾ ਿਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। ਵ� ਾਈਟ 
ਹਾਊਸ ਤਂੋ USDA ਤਂੋ ਲੈਕ ੇNRCS ਤੱਕ, ਅਸੀਂ ਆਪਣੇ ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਅਤ ੇਸਵੇਾਵਾਂ  ਿਵੱਚ 
ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਾਂ ਗ।ੇ
ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਮਤਲਬ ਿਸਰਫ ਸਰੋਤਾਂ  ਨੰੂ ਿਨਰਪੱਖ ਅਤ ੇਬਰਾਬਰ ਵੰਡਣਾ ਹੀ ਨਹੀਂ ਹੈ, ਬਲਿਕ 
ਲੋਕਾਂ  ਜਾਂ  ਭਾਈਚਾਿਰਆਂ ਿਵਚਲੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਵੀ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਣਾ ਹੈ।
ਸਮਾਨਤਾ ਦਾ ਮਤਲਬ ਸਰੋਤਾਂ  ਦੀ ਬਰਾਬਰ ਵੰਡ ਹੰੁਦੀ ਹੈ, ਪਰ ਇਸ ਿਵੱਚ ਲੋੜ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ 
ਿਵਚਕਾਰਲੇ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਨਹੀਂ ਰੱਿਖਆ ਜਾਂ ਦਾ।
ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਦਾ ਰਸਤਾ ਹਰ ਿਕਸ ੇਨਾਲ ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਪਸ਼ੇ ਆਉਣ ਨਾਲ ਪੂਰਾ 
ਨਹੀਂ ਹੋਵਗੇਾ। ਇਹ ਹਰ ਿਕਸ ੇਨਾਲ ਬਰਾਬਰੀ ਨਾਲ ਪਸ਼ੇ ਆਉਣ ਨਾਲ ਹੀ ਹਾਸਲ ਹੋਵਗੇਾ, 
ਨਾ ਿਕ ਿਸਰਫ਼ ਹਾਲਾਤਾਂ  ਅਨੁਸਾਰ।
ਸਾਰ ੇNRCS ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਰ ਪੱਧਰ 'ਤ ੇ- ਪ�ੋ ਗਰਾਮਾਂ  ਤਂੋ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਤਂੋ ਲੈਕ ੇਗਾਹਕ ਸਵੇਾ ਤਂੋ 
ਤਕਨੀਕੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤੱਕ ਸਾਡ ੇਹਰ ਕੰਮ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰੀ ਹਾਸਲ ਕਰਨ ਲਈ ਿਜ਼ੰਮਵੇਾਰ 
ਹੋਣਗ ੇ- ਅਸੀਂ ਸਾਿਰਆਂ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕ ੇਦਵੇਾਂ ਗ!ੇ

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ
ਬਰਾਬਰੀ ਮੱੁਖਪੰਨਾ: nrcs.usda.gov/about/priorities/equity.

USDA ਇੱਕ ਬਰਾਬਰੀ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦਣੇ ਵਾਲਾ ਪ� ਦਾਤਾ, ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਅਤ ੇ nrcs.usda.gov

http://nrcs.usda.gov/about/priorities/equity



